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MAZEIKIU DAILES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Mazeikiy dailés mokyklos
(toliau — Mokyklos) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficiento didinimo Kriterijus, priemoky
mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj darbuotojy
veiklos vertinimg ir skatinima.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — DK) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau
— DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, [staigos darbo tvarkos taisyklémis.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprasSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
moketi darbo uZmokest;;

3.3. darbo uzmokestis — atlygis, gaunamas uz darba, atlickamg pagal pasirasytg darbo sutartj
su mokykla: darbuotojo pareiginé alga, priemokos ir skatinimo priemonés. Darbo uZmokestis
mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa, taip pat
uz darba vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sarasa néra
patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

3.4. darbuotojy pareigybiy sarasas — tai Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgraSas, kuriame
pateikiamas profesijy klasifikacijos kodas, pareigybés lygis ir pareigybés dydis;

3.5. vardinis darbuotojuy pareigybiy sarasas — jraSomi Mokyklos darbuotojy vardai ir
pavardés, pateikiami duomenys apie pareigybés lygj, nustatytg pareigybés dydj, pareiginés algos
koeficienta, kintamosios dalies dydj procentais ir pinigine iSraiska, jeigu ji yra nustatoma, bendras
darbo uzmokestis per ménesj, taip pat pedagoginiams darbuotojams nurodoma kvalifikaciné
kategorija, pedagoginis darbo stazas. Vardinis darbuotojy pareigybiy sgrasas vadovo tvirtinamas,
pasikeitus nors vienam vardinio saraso kriterijui,

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir
pan. Unikalias pareigybes nurodo pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy (www.profesijuklasifikatorius.lt);



3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie nurodo pareigybiy grupavimag
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivy, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas, uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma ir uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko ménesiné alga negali buti mazesné uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesings algos.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg darbuotojy pareigybiy sarasa.

8. Konkreti ménesiné alga, darbo laiko norma, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
nustatomos darbo sutartyse.

9. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng
dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o
neatvykimo, nusalinimo nuo darbo ar prastovos laikas — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti,
pasirasyti, nurodZius laiko apskaitos Ziniaras¢ius uZpildZiusio darbuotojo pareigas, varda ir pavardg,
patvirtinti Mokyklos direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam
buhalteriui per vieng darbo dieng, ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant atlygj
1 darbuotojo asmening sgskaitg. Laiku neiSmoké&jus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleistg dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

10. Darbo apmokéjimo salygos gali biti kei¢iamos vadovaujantis Darbo kodekso 45 straipsnio
nuostatomis.

11. Pareigybiu grupés:

11.1. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi (LR Ekonomikos ir inovacijy 2023 m. lapkri¢io 30 d.
ministro jsakymas Nr. 4-672) pritaiko profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei;

11.2. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriuose turi
biiti nurodyta:

11.2.1. pareigybés grupé;

11.2.2. pareigybés pavadinimas;

11.2.3. konkretus pareigybés lygis;

11.2.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.2.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11.3. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
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11.3.1. Mokyklos direktorius bei jo pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) lygiui;

11.3.2. vadovaujantiems darbuotojams prilygintas specialistas (planuojantis, organizuojantis,
koordinuojantis ir kontroliuojantis finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veikla ir jai vadovaujantis), kurio pareigybé priskiriama A (A1l ar A2) lygiui;

11.3.3. pedagogai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui;

11.3.4. kiti specialistai, kuriy pareigybé priskiriama A2 arba B lygiui;

11.3.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybé priskiriama C lygiui;

11.3.6. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau -
darbininkai).

11.4. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: mokyklos direktorius, mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui bei vyriausiasis buhalteris.

Il SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO
KRITERIJAI

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

12.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas (Al lygio
— pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne
zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu, arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés);

12.2. B lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

12.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

12.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

13. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta minimalioji
ménesine alga.

14. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai ir kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

15. Mokykloje prie nekvalifikuoty darby priskiriamos Sios pareigybés: valytojas, aplinkos
tvarkytojas, budétojas, statiniy techninés priezitiros ir einamojo remonto darbininkas.

16. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, patvirtintas LR Pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymu, yra dauginamas
1§ nustatyto pareiginés algos koeficiento ir pareigybés dydzio.



17. Darbuotoju (iSskyrus mokytojy) pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai bei intervalai (zr. lentelé 1):

Lentele 1
Minimalaus koeficiento didinimo kriterijai
Profesinio Maksimalus
Nustatyta pareigybé | Pareigybiy Minimalus Magistro darbo Darbo Didesnis Papildomy Trikstamos Koeficientas
lygiai koeficientas laipsnis patirtis sudétingumas* | atsakomybeés lygis | igUdZiy turéjimas specialybes

Vyr. buhalteris

A 0,88 0,5-20% 0,5-15% 0,5-20% 0,5-20% 0,5-20% 1,72
Ukio dalies vedéjas

B 0,62 ne 0,5-15% 0,5-20% 0,5-20% 0,5-20% 1,09
Sekretorius

B 0,62 ne 0,5-15% 0,5-20% 0,5-20% 0,5-20% 1,09
Laboratorijos
vedéjas B 0,62 ne 0,5 - 15% 0,5-20% 0,5-20% 0,5-20% 1,09
Informaciniy
technologijy
specialistas C 0,57 ne 0,5-15% 05-20% 05-20% 0,5-20% 05-20% 1,11
Valytojas, aplinkos
tvarkytojas,
budetf)]?S, .st:a.t_lmq D MMA ne ne ne ne ne ne ne
techninés prieziiiros
ir einamojo remonto
darbininkas.

* Darbas laikomas sudétingu, jeigu darbuotojo veiksmai leidZia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius ir reikalauja specifiniy Ziniy, jgudziy,
technologiniy Ziniy, organizaciniy, vadovavimo, ir kity savybiy, reikalauja specifinés patirties, darbo aplinkybés yra nuolat kintancios bei placios ir
daugiafunkcés aprepties;

17.1. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

17.2. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

17.3. Pareigybé vertinama pagal konkretaus darbuotojo jgytas specialigsias kompetencijas ir turimus papildomus jgtidzius.



18. Mokytoju, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas pareiginés algos koeficientai (zr. lentelé 2):

Lentele 2
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija ] ] ] ) ) ) _
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau nuo daugiau |daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15 iki 20 | kaip 20 iki 25 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas

Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358

18.1. Pareiginés algos koeficientai mokytojams didinami:

18.1.1. dél veiklos sudétingumo (zr. lentelé 3):




Lentele 3

Veiklos sudétingumo Kriterijai: Ugdomy mokiniy Pareiginés algos koeficiento
skaicius (vnt.) didinimo procentai (%)

1. Kai mokytojas moko mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 1 1-2 (Zr. pastabg 2)
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius 2-15 1,5-8

2. Kai mokytojas moko mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 1-20 2-21 (Zr. pastabg 3)
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius

3. Kai mokytojas moko uzsienie¢ius arba Lietuvos Respublikos pilie¢ius, 1 1

atvykusius gyventi j Lietuvos Respublika, nemokancius valstybinés kalbos 2-15 1,5-8

4. Mokytojams dirbantiems pagal naujas ar atnaujintas neformaliojo $vietimo 2

programas

5. Mokytojams dirbantiems su naujai diegiamomis/jdiegtomis ugdymo 3
priemonémis, technologijomis ir naujais metodais

Pastabos:
1. Uz vieng mokinj, ugdomq pagal neformaliojo ugdymo programas, sudétingumo koeficientas 1 proc., uz kiekvienq kitq mokinj pridedama po

0,5 proc.

2. Atsizvelgus j konkretaus mokinio situacijq, mokytojui, mokanciam 1 mokinj dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, koeficientas gali biiti didinamas ir 2 proc.

3. Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 2 proc., uz kiekvienq kitq mokinj papildomai — po 1 proc.

4. 5 lenteléje 4 ir 5 punktuose nurodytais atvejais, pareiginés algos koeficientai didinami konkreciu dydziu, nepriklausomai nuo ugdomy
mokiniy skaiciaus.

18.1.2. jsigaliojus naujiems Lietuvos Respublikos institucijy ir Mazeikiy rajono savivaldybés teisés aktams.
18.1.3. Jeigu mokytojo, veikla atitinka du ar daugiau 18.1.1. ir 18.1.2. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.



19. Mokykluy vadovuy ir ju pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
19.1. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai (zr. lentelé 4):
Lentelée 4

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius . i - . .
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15

iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156

19.2. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai (zr. lentelé 5):

Lentele 5
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

19.2.1. Pareiginés algos koeficientas pavaduotojui didinami iki 20 procenty:

19.2.1.1. dél veiklos sudétingumo, kai darbuotojo veiksmai leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius ir reikalauja specifiniy Ziniy, jgidziy,
technologiniy Ziniy, organizaciniy, vadovavimo, ir kity savybiy, reikalauja specifinés patirties, darbo aplinkybés yra nuolat kintancios bei placios ir
daugiafunkcés aprépties.

19.2.1.2. jsigaliojus naujiems Lietuvos Respublikos institucijy ir Mazeikiy rajono savivaldybés teisés aktams.



20. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, i$skyrus tuos atvejus, kai pareigybé yra trikstamy profesijy sarase (pareiginés algos
koeficientas gali buti didinamas iki 100 proc.).

21. Nustatomas Jstaigos pareigybiy vidiniai lygiai, aukS¢iausias lygis — 9, priskiriamas vadovui,
zemiausias — 1, priskiriamas darbininkui:

21.1. pareigybiy grupavimas pagal vidinius lygius, iSskyrus mokytojus, atliekamas vidinio
palyginimo btidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés ind¢lj jstaigos vertés kiirimo grandingje, t. y.
vaidmenj] realizuojant jstaigos misija.

21.2. pareigybiy lyginimo kriterijai ir salyginés skalés (zr. lentelé 6):

Lentele 6
Nr. | Pareigybiy lyginimo kriterijai Salyginés skalés (nuo <> iki) aprasas
1. Kokybiskam (tinkamam) darbo atlikimui reikalingos instrukcijy supratimas darbo eigoje <> mokslo/ profesinés
profesinés Zinios ir patirtis disciplinos ekspertiskumas nacionaliniame ar tarptautiniame
lygmenyje
2; Veiklos planavimo, organizavimo, integravimo laikotarpis ir | savo paties veikla trumpame laikotarpyje <> didelés komandos
apréptis ar jstaigos veikla ilgame laikotarpyje
3. Bendravimo ir bendradarbiavimo ratas ir pobudis, reikalingas ' infbrmécijos perdévimas kolegom§ <> darbas su kintan¢iomis
realizuoti pareigybei keliamus tikslus iSorinémis suinteresuotomis 3alimis, siekiant jy jsitraukimo ir
motyvacijos
4. Pareigybés veiklg reglamentuojanciy dokumenty, procesy ir A didele dali darbo veiklos reglamentuoja vidiniai ar nedidelis
procediry apibréztumo laipsnis skaicius iSoriniy dokumenty <> didZigjq darbo dalj sudaro
naujy precedenty ir reglamenty klrimas neapibréztose
situacijose
5. Atsakomybé uZ Zmones . neturi pavaldiniy <> kuruoja, konsultuoja kitus kolegas <>
vadovauja stambiam padaliniui ar jstaigai
6. Pareigybés darbo rezultato ar kuruojamos srities jtaka | kuria rezultatus, kurie yra tarpiné informacija ar paslaugos
istaigos misijos realizavimui kitiems darbuotojams <> kuruoja jstaigos misijai realizuoti
kritiska sritj

Saltinis: www.strata.gov.lt
21.3. pareigybiy, i8skyrus mokytojus, grupavimas j vidinius lygius (zr. lentelé 7):

Lentelée 7
Vadovai Kiti darbuotojai Mokyklos pareigybés vidinis
lygis
Mokyklos direktorius 9
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 8
Vyr. buhalteris 7
Ukio dalies vedéjas 6
Laboratorijos vedé¢jas, 5
informaciniy technologijy specialistas

Sekretorius 4
Statiniy techninés priezitiros 3

darbininkas
Budétojas 2
Valytojas, aplinkos priezitiros 1

darbininkas

22. Mokyklos pareigybiy vidiniai lygiai perzitirimi ir atnaujinama $iais atvejais:

22.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (Zymiai keiCiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

22.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

23. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokest] sudaro: pareiginé alga (pareiginés algos nustatytas
koeficientas padaugintas i$ nustatyto bazinio dydzio ir kintamoji dalis arba tik pareiginés algos nustatytas
koeficientas padaugintas i§ nustatyto bazinio dydzio, jeigu Sioje Sistemoje nustatyta tvarka kintamoji dalis
nenustatyta), priemokos, skatinimo iSmokos, materialinés paSalpos ir kitos iSmokos, nustatytos $ioje
Sistemoje):

23.1. Pareigin¢ alga:

23.1.1. Parciginé alga nepedagoginiy ir pedagoginiy darbuotojy nustatoma vadovaujantis S$ios
Sistemos Il skyriaus nuostatomis;

23.1.2. darbininky, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui pareiginé alga yra LR Vyriausybés nustatytas
MMA,;

23.1.3. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
(isskyrus mokytojy) kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) $ioje Sistemoje numatytais atvejais;

23.1.4. Mokytojo pareiginés algos koeficientas turi buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems §ios Sistemos Il skyriaus 18
punkte, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg, veiklos sudétingumg (Zr. Sios
Sistemos Il skyriaus 18 punktg);

23.1.5. pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatoma tik po darbuotojo veiklos vertinimo. Ji
nustatoma metams, atsizvelgiant j Sios Sistemos VI skyriaus nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma mokytojams ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

24. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato Mokyklos direktorius vadovaudamasis DAJ,
Sia Sistema ir tvirtina jsakymu.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

25. Darbuotojui gali biti skiriamos Sios priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

25.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

25.3. uz jprastg darbo kruvij virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

25.4. jsigaliojus naujiems Lietuvos Respublikos institucijy ir MaZeikiy rajono savivaldybés teisés
aktams, reglamentuojantiems papildomy priemoky skyrimg jstaigos darbuotojams.

26. Kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos, iSskyrus 25.4 punkte nurodytas priemokas, kuriy dydis néra apibréztas.
Priemoka direktoriaus jsakymu nustatoma konkre¢iam laikotarpiui. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo
skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba
mokéjimas nutrauktas. Priemoky uz pavadavimg tvarka nurodyta Sistemos VIII skyriuje.

27. Priemokas skiria Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j turimg darbo uzmokescio fonda.



V SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

28. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant
Mokyklos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir ijgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka, kuri skiriama vadovaujantis LR Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d.
Nr. 1167 (naujausia redakcija) nutarimu ,,Dél vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

28.6. kintamaja dalimi, jvertinus Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal $io
apraso VII skyriaus 42.1. arba 42.2. punkty nuostatas;

29. Prie Sio skyriaus 28 punkto 28.2.—28.6. papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali biti skiriama padéka.

30. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

31. Mokyklos direktorius gali skatinti jstaigos darbuotoja:

31.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Vienkartinémis ypac svarbiomis
Mokyklos veiklai uzduotimis laitkomos uzduotys, kurios atitinka Siuos kriterijus:

31.1.1. reikSmingai prisidedant prie Mokyklos strateginio kiirimo ir inovacijy;

31.1.2. reikSmingai prisidedant prie projektinés veiklos organizavimo ir jgyvendinimo;

31.1.3. reikSmingai puoseléjant Mokyklos tradicijas, organizuojant ir inicijuojant itin svarbius
bendruomenés renginius, paruosus mokinius konkursy, olimpiady ir kt. laureatus;

32. Mokyklos darbuotojai skatinami, atsizvelgiant j turimg darbo uzmokescio fonda.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

33. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé&jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, ne véliau, kaip per vieng ménesj nuo
aplinkybiy patvirtinimo.

34. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima ry$j ir (ar)
gyveno kartu) i§ Mokyklos skirty 1¢8y gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai, ne véliau, kaip per
vieng ménesj nuo aplinkybiy patvirtinimo.
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35. Materialing pasalpg Mokyklos darbuotojams, skiria Mokyklos direktorius 1§ Mokyklai skirty
1éSy. Mokyklos vadovui materialing paSalpg skiria jj ] pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklos biudzetui
skirty 1ésy.

36. Materialiné paSalpa, mirus mokyklos darbuotojui pervedama j mirusio darbuotojo asmening
banko saskaitg.

37. Materialinés pasalpos gali buti skiriamos tik tuo atveju, jeigu yra nevirSijamas darbo uzmokescio
fondas.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKA

38. Darbuotojy, iSskyrus Mokyklos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

39. Darbuotojo (taip pat ir Mokyklos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje
yra vertinama jo veikla.

40. Mokyklos darbuotojo vertinimas priklauso pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

41. Mokyklos darbuotojy veikla vertina Mokyklos direktorius.

42. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

42.1. virSijanti likes¢ius. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltikescius,
Mokyklos direktoriaus rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, gali biiti taitkomos §ios priemonés:

42.1.1. pagal Sios Sistemos V skyriaus 30.6. punktg gali baiti skiriama kintamoji dalis, kurios dydis,
negali biitt maZesnis kaip 20 proc. ir didesnis kaip 40 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

42.1.2. Mokyklos direktorius gali nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg, taikant ne maziau
kaip 0,06 pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

42.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

42.1.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

42.2. atitinkanti lukes¢ius. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkescius,
Mokyklos direktoriaus rasytiniu motyvuotu pasitilymu, gali biiti taikomos Sios Sistemos V skyriaus 30.6.
punkte nustatyta priemoné, t. y. kintamoji dalis, kurios dydis negali btiti mazesnis kaip 5 proc. ir didesnis
kaip 15 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies;

42.3. i§ dalies atitinkanti liikes¢ius. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies
atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicCia, taciau Mokyklos direktorius vertintam darbuotojui gali
nustatyti kvalifikacijos tobulinima;

42.4. neatitinkanti liikes¢iy. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy,
Mokyklos direktoriaus raSytiniu motyvuotu sprendimu vertinamam Mokyklos darbuotojui gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficienta, taCiau ne maZesnj, negu nustatytas vertinamos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas. Taip pat gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés
negu 6 ménesiy trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidZziamas i§ pareigy;
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43. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas §io skyriaus 44 punkte nustatyta tvarka
atliekamas Mokyklos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

43.1. Mokyklos direktoriaus raSytiniu motyvuotu pasialymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

43.2. Mokyklos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

43.3. darbuotojo prasymu perkelti ji  aukStesnes pareigas;

43.4. Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

44. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas $io skyriaus 45 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo biudzetinés jstaigos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba Mokyklos darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

45. Vertinami Mokyklos darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy atstovag dalyvauti
Mokyklos direktoriui vertinant jy veikla.

46. Mokyklos direktoriaus iSvada dél Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali buti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

47. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iki
kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo (vieniems metams).

48. Perkélus Mokyklos darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBUOTOJU PAVADAVIMA TVARKA

49. Mokytojuy pavadavimas:

49.1. pavadavimas, trunkantis iki vienos darbo dienos, savo darbo metu darbuotojams susitarus, néra
apmokamas papildomai;

49.2. jeigu mokytojas dél ligos ar kity prieZas¢iy nebiina darbe dvi ir daugiau dieny, jj pavaduoja
kitas mokytojas, apmokant uz pavadavima:

49.2.1. kai pavaduojanciojo mokytojo darbo grafikas sutampa su pavaduojamojo mokytojo darbo
grafiku, vadovaujantis §ios Sistemos IV skyriaus nuostatomis, jam yra mokama priemoka nuo 10 proc. iki
80 proc. pavaduojanciojo mokytojo pareiginés algos uz pavadavimo laikotarpiu faktiskai dirbta laika, t.y.
uz kontaktines valandas ir pasiruo§ima pamokoms. Pavaduojanciojo mokytojo pareiginé alga uz faktiSkai
dirbta pavadavimo laika apskai¢iuojama pagal formule:

V = (K x BD)/(Mx7,2val.) + PP%

V —valandos pareiginis atlygis (kontaktiné valanda + pasiruosimas pamokoms);

K — nustatytas mokytojo pareiginés algos koeficientas;

BD — valstybés tarnautojy, biudzetiniy jstaigy darbuotojy, valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareiginy ir kity asmeny pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis;

M — LR SADM jsakymu patvirtintas galiojantis vidutinis darbo dieny skaicius per ménesy;

7, 2 — mokytojo vienos pilnos pareigybés darbo dienos valandy skaicius;

PP — procentinis dydis uz pasiruosimg pamokoms nuo kontaktiniy pamoky.
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49.2.2. kai pavaduojanciojo mokytojo darbo grafikas nesutampa su pavaduojamojo mokytojo darbo
grafiku, papildomai susitariama dél pavaduojanéiojo mokytojo laikino pareigybés dydzio padidinimo,
nustatytam laikotarpiui;

49.2.3. kai skiriama priemoka uz pavadavimg dél pavaduojamo mokytojo nemokamy atostogy,
mokama 10 proc. dydzio priemoka pavaduojanciojo mokytojo pareiginés algos uz pavadavimo laikotarpiu
faktiskai dirbtg laika.

50. Kity darbuotoju pavadavimas:

50.1. kai pavaduojamojo ir pavaduojanciojo darbuotojy pareiginés funkcijos sutampa bei nevirSijama
nustatyta darbo laiko norma, mokamas nuo 10 proc. iki 50 proc. pavaduojanciojo darbuotojo pareiginés
algos priedas uz pavaduojamajj laikotarpj, vadovaujantis $ios Sistemos IV skyriaus nuostatomis;

50.2. kai pavaduojamas darbuotojas pagal kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, bet
nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama nuo 30 proc. iki 80 proc. pagrindinio darbo uzmokesc¢io
nuo pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos uz pavaduojamajj laikotarpj, vadovaujantis Sios Sistemos
IV skyriaus nuostatomis;

50.3. kai yra pavaduojamas darbuotojas pagal tos pacios arba kitos pareigybés nustatytas funkcijas ir
yra vir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo sutikimu yra didinama
(jeigu nevirSijama maksimalioji darbo laiko norma pagal DK 114 str., t. y. 60 val. per savaite) pareigybé
nustatytam laikotarpiui. Pavaduojan¢iam darbuotojui yra nustatomas pavaduojamo darbuotojo pareiginés
algos koeficientas.

51. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas i turimg darbo uzmokescio fonda
ir j pavaduojamuoju laikotarpiu susikloséiusias aplinkybes.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO
SALYGU, BUDEJIMA

52. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima:

52.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

52.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

52.3. uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis;

52.4. uz virsvalandinj darbag mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg nakti mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

52.5. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ Sio skyriaus 52.1.-52.4. dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko;

52.6. uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis, vadovaujantis
Sios Sistemos IV skyriaus nuostatomis.
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X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

53. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Pedagoginiy darbuotojy minimaliy
atostogy trukmé — 40 darbo dieny.

54. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy
daliy negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny, jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné¢ kaip dvi savaités.

55. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis, Kkuris
apskai¢iuojamas vadovaujantis 2017 m. birzelio 21 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis,
yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis
darbo uzmokestis.

56. Atostoginiai uz atostogas iki 3 darbo dieny iSmokami kartu su einamojo ménesio darbo
uzmokesciu. Jeigu atostogaujama ilgiau kaip 3 dienas, atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami
ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia, jeigu darbuotojas nepateikia
prasymo iSmoketi kartu su einamojo ménesio darbo uzmokesciu.

57. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

58. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

59. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 62,06 proc. pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto LR
Vyriausybés nustatyta tvarka.

60. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazZymeéjimy bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

X1l SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

61. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

61.1. jstatymy nustatyti mokesc¢iai (GPM, Sodros mokesc¢iai);

61.2. grazintinos perduotos ir darbuotojo nepanaudotos pagal paskirtj darbdavio pinigy sumos;
61.3. grazintinos sumos, permokétos dél skai¢iavimo klaidy;

61.4. esant rasytiniam darbuotojo praSymui profesinés sgjungos nario mokestis;

61.5. nustatytos iSieskoti sumos pagal vykdomuosius dokumentus. I$skaity i§ darbo uzmokesc¢io
dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse 736 straipsnyje
61.6. iSieSkomi atostoginiai uz suteiktas atostogas, virSijanc¢ias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies

kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (LR Darbo
kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (LR darbo kodekso 58 straipsnis).
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X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

62. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pusg¢ iki kiekvieno ménesio 15 dienos mokamas
avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 40 proc. iSmokamo darbo
uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas |
ankstesn¢ ar vélesne dieng. Antroji ménesio atlyginimo pusé iSmokama iki sekan¢io ménesio 3 dienos
tiksliai apskaiCiuota suma, atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

63. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

64. Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas LR Darbo kodekso nustatyta tvarka ir LR Vyriausybés
patvirtinta vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasu.

65. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

66. Atsiskaitymo lapelius darbuotojams vyriausiasis buhalteris pateikia kiekvieng ménesj darbuotojo
nurodytu elektroniniu pastu.

XIV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

67. Mokytojy, dirbanciu pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos.

68. Mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo §vietimo programas, darbo laiko sandara ir valandy
skaicius per mokslo metus (zr. lentelé 8):

Lentele 8
Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai .
g. .J . Valandos, susijusios su
planuoti, pasiruosti . N
N .. profesiniu tobuléjimu ir _
Pareigybé pamokoms, mokiniy . IS viso
L veikla mokyklos
mokymaosi pasiekimams ..
- . . bendruomengéje
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)
Mokytoj ini Prival .
0 ytOJaVs (peQagoglnls rivalomos Sutariamos val,
darbo stazas iki 2 mety) val.
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1512
Mokytojas metodininkas 1010-1 410
. 102 400

Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

69. Mokytojui, dirbanciam pagal neformaliojo Svietimo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
$vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti. Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.
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70. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos

71. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

72. Kontaktiniy valandy skaiciy nustato direktorius, vadovaudamasis patvirtintu ugdymo planu.

73. Kontaktiniy valandy skai¢iui per metus yra apskai¢iuojama pagal formulg:

73.1. pamokos su pradinio ugdymo klasiy mokiniais (1-3 kl.): kontaktinés val. x 35 mokymosi
savaités = metinis kontaktiniy valandy skaicius;

73.2. pamokos su pagrindinio ugdymo klasiy mokiniais (4—7 kl.) kontaktinés val. x 37 mokymosi
savaités = metinis kontaktiniy valandy skaicius.

74. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosSti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) (zr. lentel¢ 9):
Lentele 9

Mokytojams, kuriy Mokytojams, kuriy  darbo
darbo stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, mokiniy skaiCius mokiniy  skaiius  klaséje
ugdymo, mokymo sritis, | klaséje (grupéje) (grupéje)
dalykas ne daugiau 21 .ir ne daugiau . .
Kaip 11% 12-20 | daugi Kaip 11* 12-20 | 21 ir daugiau

au

Neformaliojo Svietimo

(iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo)

programos 55 60 64 40 42 44
*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi

individualiai pagal neformaliojo Svietimo programas.

75. Vaiky skaicius klas¢je fiksuojamas sausio 2 d. ir rugsé€jo 1 d. duomenimis.

76. PasiruoSimo pamokoms valandos apskai¢iuojamos kontaktines valandas padauginus i3
atitinkamo procento, nurodyto lentel¢je pagal turimg pedagoginio darbo stazg ir mokiniy klaséje skaiciy.
Gautas savaitiniy valandy skai¢ius yra padauginamas i§ 35 (jeigu pradinis ugdymas) arba 37 (jeigu
pagrindinis ugdymas) mokslo savai¢iy ir suzinomas metinis pasiruo§imo pamokoms valandy skaicius.

77. Valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla Mokyklos bendruomengje skai¢iuojamos
pagal formule: (metinés kontaktinés valandos + metinés valandos, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti) X 102/1410. I8 jy 102 valandos, susijusios
su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Mokyklos bendruomengje, yra privalomos.

78. Gali biti veiklos, kurios yra neprivalomos, bet mokyklos direktoriaus sulygstamos su mokytoju
individualiai (toliau — Individualios veiklos), atsizvelgiant | Mokyklos strateginius tikslus ir uzdavinius -
iki 400 val. per metus;

79. Veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti Mokyklos bendruomenei, skiriamy metiniy valandy
skaicius priklauso nuo turimy metiniy kontaktiniy valandy.

80. Privalomy ir Individualiy veikly tipai (pavyzdziai), kuriy numeracija sutampa su Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintu
Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu,
fiksuotos zemiau pateiktoje lenteléje (zr. lentelé 10):
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Lentele 10

(toliau — privalomos veiklos):
4.1.+4.2.+4.3. =102 val. / metus

Veiklos mokyklos bendruomenei Veikly pavyzdziai Val. per
metus
4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei 102

4.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:

4.2.1.  bendramokykliniai
susirinkimai;

tévy

4.2.2. Mokytojy tarybos, mokytojy
susirinkimai

4.3. mokyklos  administracijos
inicijuotis veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti

ir uzdavinius:
Iki 400 val. / metus

6. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau
— individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija,
atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSyme, | mokyklos tikslus

Iki 400 val.

mokiniy saugumui uZztikrinti:

6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy

6.1.1. dalyvavimas darbo grupése ar | Strateginio planavimo, ugdymo 3-15
komisijose, jy veiklose; planavimo, mokyklos veiklos

planavimo, jsivertinimo darbo

grupiy nariams
6.1.2. dalyvavimas mokyklos | Mokyklos tarybos pirmininkui 10
savivaldos veikloje, vadovavimas | Mokyklos tarybos nariams 5
savivaldos institucijai (veiklos plany | Mokiniy tarybos kuratoriui 10
ruoSimas, veikly organizavimas, | Mokytojy tarybos pirmininkui 10
protokoly rasymas); Tévy tarybos pirmininkui 10

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:

6.1.3.1. parody kuravimas (parodos | Parodos kuravimas 10-30
organizavimas, eksponavimas,

renginys, skirtas parodos atidarymui,

plakatas, sklaida ir kt.);

6.1.3.2. parodos rengimo dalis (pvz., | Dalyvavimas parodos rengimo 3-10
tik eksponavimas / darby atranka / | grupés veikloje

anotacijos parengimas / plakato

projektas ir kt.);

6.1.3.3. tradiciné mokyklos paroda, | Parodos kuravimas 30
skirta Vasario 16-ajai (kiekvienas | Dalies veikly vykdymas 3-10
mokyklos mokytojas);

6.1.3.4. kurybiniy darby kolekcijos | Kiirybiniy darby paruoSimas, 10
(teminés) paruo§imas parodai; komplektavimas

6.1.3.5. virtualiis proginiai | Plakaty kiirimas 5
sveikinimai / plakatai bendruomenei

6.1.3.6.  instaliacijos  (proginés, | Projekto kuravimas 30
laikinos, sveikinimai) miesto erdvése; | Darbas grupéje 3-10
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6.1.3.7.  skulptura, instaliacija, | Projekto  kuravimas (karinio 60
zenklas miesto vieSosiose (vidaus, | atlikimas (su / be mokiniais),
lauko) erdvése; derinimas, montavimas, autoriné
priezitra, atidarymo (pristatymo)
miesto bendruomenei rengimas,

sklaida ir kt.)

Darbas komandoje 3-10
6.1.3.8.  vasaros plenery, kt. | Kirybinés veiklos, kiirybiniy 15
ugdomosios, kiirybinés  veiklos, | projekty kuravimas
kirybiniy projekty kuravimas; Dalyvavimas partnerio pozicijoje 5
6.1.3.9. baigiamyjy darby gynimo | Ekspozicija / paroda, sklaida, 5-15
Sventés kuravimas; renginys ir kt.
6.1.3.10. asmeniné kiirybos paroda 5-10
(pristatant save ir kaip MDM
mokytoja).

6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas:

6.1.4.1. mokyklos interneto svetainés, | Mokyklos interneto svetainés, 15
FB paskyros pildymas, socialiniy | FB paskyros koordinavimas
tinkly grupiy veiklos koordinavimas;

6.1.4.2. mokyklos interneto svetainés, | Turinio  (teksto, vizualiosios 1-5
socialiniy tinkly turinio (teksto, | informacijos  (fotografavimas,
vizualiosios informacijos | filmavimas ir kt.) paruoSimas

(fotografavimas, filmavimas ir kt.) | sklaidai
paruoSimas sklaidai;

6.1.4.3. renginio, jvykio sklaida | Interviu, tekstas 5-15
(interviu radijuje, tekstas leidiniui,
socialiniuose tinkluose ir pan.);

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui | Programy parengimas (iSskyrus 10-20
1gyvendinti skirty programy, dalyko | dalyky planus)
kurso ar dalyko modulio programy
rengimas;

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
/ ar jy jgyvendinimas:

6.2.3.1. projekto paraiSkos | Projekto paraiSkos parengimas 30
parengimas (jei ir nebus skirtas
finansavimas);

6.2.3.2. projekto kuravimas (veikly | Projekto  veikly  vykdymo 3040
vykdymo koordinavimas, | organizavimas, koordinavimas
organizavimas, sklaida ir kt.);

6.2.3.3. projekto dalies ir / ar | Veikly vykdymas 5-10

pasirinkty veikly vykdymas (pvz., tik
kiirybiniy dirbtuviy koordinavimas,
ekspozicijos parengimas, sklaida ir

kt.);

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, | Partnerio, dalyvio pozicija (su 10-15
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose | MDM mokiniais arba

projektuose ir / ar jy jgyvendinimas | individualiai)

6.2.5. IKT taikymo ugdymo turinyje, | naujy informaciniy ir Kkity 15
skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo | technologijy diegimas ir

veikly koordinavimas. taikymas ugdymao procese
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6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos | Atviry pamoky vedimas, 10
veiklos: dalijimasis patirtimi

6.3.1.  pedagoginiy  darbuotojy 5
didaktinis, dalykinis konsultavimas;

6.3.2.  kvalifikacijos  tobulinimo | Paruosta programa 20
programy rengimas ir jgyvendinimas

mokykloje;

6.3.2.1. dalyvavimas kvalifikacijos | Konkretus renginys 5

tobulinimo renginiuose;

6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir

mokiniy rezultaty vertinimas:

6.4.1.1. parodos-perziiiros rengimas; | Dalyky mokytojai 5-10
6.4.1.2. mokyklos baigiamyjy darby | 3 kartus per pusmet;j 5
pasiekimy patikrinimas  (tarpinés
darby perzitiros);
6.4.1.3. dailés, technologijy (rajono, | Vertinimo komisijos pirmininkas 15
nacionalinio etapo) mokiniy | Vertinimo komisijos narys 3-5
olimpiady ir kity konkursy darby
vertinimas;
6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams | Dalyvavimo konkurse kuravimas 10-15
tenkinti skirtos edukacinés, | (pasiruoSimas, darby siuntimas,
ugdomosios veiklos: lydéjimas konkursuose,
olimpiadose, kiirybinése
dirbtuvése ir pan.)
Darby konkursams, olimpiadoms 3-5
atlikimas
Kirybiniy, edukaciniy dirbtuviy 3-5
vedimas mokykloje
Kirybiniy, edukaciniy dirbtuviy 3-8
vedimas i§vykoje
6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, | Ekskursijy, 1Svyky 3-30
olimpiady, iSvyky organizavimas ir | organizavimas (mieste, Salyje,
dalyvavimas juose; uzsienyje) 2-20
Lydéjimas 1Svykose (mieste,
Salyje, uzsienyje)
6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems | Iki 3 mokiniy 5)
rengiantis olimpiadoms, konkursams,
kiirybinéms dirbtuvéms ir pan.;
6.5.4. mokiniy ugdymo Kkarjerai | Konsultavimas (iki 3 mokiniy) 5
veikly vykdymas. deél stojimo | meno, architekttros
ir pan. krypties programas darby
portfelio  paruosSimo ir  kt.
klausimais
6.6. Bendradarbiavimas su mokyklos | Bendry  projekty,  renginiy 5-10

partneriais  veiklos,  apimancios
bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinima

mokykloje ar uz jos riby.

organizavimas, jy jgyvendinimas
mokykloje ar uz jos riby
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81. Individualios veiklos mokytojui apmokamos uz faktiskai atliktg darbg, kuris yra nurodytas 82
punkte.

82. Mokytojo priemoka uz faktiskai atliktas individualiai sutariamas veiklas, apskai¢iuojama pagal
formule:

P = (K x BD)/(Mx7,2val.)*IV

P — priemoka uz faktiskai atliktas individualiai sutariamas veiklas;

K — nustatytas mokytojo pareiginés algos koeficientas;

BD — valstybés tarnautojy, biudzetiniy jstaigy darbuotojy, valstybés politiky, teiséjy, valstybés

pareigiiny ir kity asmeny pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis;

M — LR SADM jsakymu patvirtintas galiojantis vidutinis darbo dieny skaicius per ménesj;

1,2 — mokytojo vienos pilnos pareigybés darbo dienos valandy skaicius,

IV — individualiai sutarty ir faktiskai atlikty veikly valandos, pateiktos Suvestinéje (Priedas 1).

83. Mokytojas iki einamojo ménesio 25 d. laisva forma el. pastu pateikia Mokyklos direktoriui
informacijg apie atliktas Individualias veiklas.

84. Mokyklos direktorius tvirtina mokytojy, individualiai sutarty ir atlikty veikly faktiniy valandy
suvesting (toliau — Suvestiné) (Priedas 1) ir likus ne maziau kaip dviem darbo dienoms iki einamojo
ménesio pabaigos pateikia vyr. buhalteriui.

85. Vyr. buhalteris, gaves Mokyklos direktoriaus patvirtinta Suvesting (Priedas 1), vadovaujantis
Sistemos 84 punktu, apskai¢iuoja nurodytiems darbuotojams priemokas uz faktiSkai atlikty veikly
valandas.

86. Bendras pedagogy metinis valandy skaicius 1512 arba 36 val. per savaite sudaro 1 pedagogo
pareigybés dydj.

87. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laiko grafiko sudarymo
bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir
darbo ministru.

88. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudZetinés jstaigos vadovas pagal §ios Sistemos 68 punkte
nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

89. Mokytojai, kuriy pedagoginio darbo stazas pasikeicia iki einamojo mén. 25 d. rastu pateikia
Mokyklos direktoriui prasyma dél atitinkamo koeficiento nustatymo.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartg per metus arba
pasikeitus teisés aktams.

91. Mokyklos direktorius suderings su darbuotojy atstovu turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti
Sig sistema.

92. Gincai dél darbo uzmokescio spendziami jstatymu nustatyta tvarka.

93. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai
planuojami nevirSijant patvirtinty asignavimy samaty darbo uzmokeséio fondo.

94. Atnaujintas Mazeikiy dailés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasas jsigalioja nuo 2024
m. rugsejo 2 d.

SUDERINTA:
2024-08-30
Darbuotojy atstovas
Vaida Stankuviené
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Priedas 1
TVIRTINU

Mazeikiy dailés mokyklos
direktorius

Mokytoju individualiai sutarty ir atlikty veikly faktiniy valandy suvestiné

202 m. mén. d.
Mokytojos vardas, pavardé
Individuali veikla Data | Val. Pastaba
sk.
1.
2.
3.

Valandy skaicius i§ viso

Mokyklos direktorius
(vardas, pavardé)

21



