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I. JZANGA

Rengiant Mazeikiy dailés mokyklos strateginj 2023-2025 mety plang vadovautasi:
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804);
Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030 (Zin., 2012, Nr. 61-3050);

Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategija;

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija;

Geros mokyklos koncepcija;

Mazeikiy rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 2021-2023 metams, patvirtintu

MaZeikiy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. gruodZio 15 d. sprendimu Nr. T1-328,

e Mazeikiy rajono savivaldybés Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uZtikrinimo
programa patvirtinta Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2020 lapkri¢io 27 d.
sprendimu Nr. T1-291

e Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis;

e FSPU pradinio ir pagrindinio ugdymo bei dailés neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
bendrosiomis programomis.

Pritarus Mokyklos tarybai ir MaZeikiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo,

kultiiros ir sporto skyriaus vedéjui, mokyklos strateginj plang tvirtina mokyklos vadovas.

Strateginiam planui parengti MaZeikiy dailés mokyklos direktorés 2023 m. vasario 02 d.
isakymu Nr. V-14 sudaryta 7 asmeny atstovaujanciy mokyklos administracijai, mokytojams,
moksleiviams ir socialiniams partneriams darbo grupé.

Trijy mety strateginis veiklos planas yra skirtas sudaryti prielaidas sékmingai jgyvendinti
mokyklos 2023-2025 m. strategijg, siekiant vizijos — buiti modernia, atvira demokratijos principais
savo veikla grindZiancia, geriausia regione formalyjj Svietimg papildancio dailés ugdymo mokykla -
profesionalios dailés ugdymo ir sklaidos centru.

Mokyklos 2023-2025 mety biudZeto projektinés programy sgmatas, veiklos metines
projektines sgmatas ir asignavimy poreikius mokykla pateikia MazZeikiy rajono savivaldybés
administracijos Finansy skyriui, kuris skiria reikiamas 1éSas strateginiams tikslams pasiekti. Su
trimeciais strateginiais planais koreliuoja ir kasmet yra sudaromas mokyklos metinis veiklos planas
pagal mety biudZeto programos sgmatg.

MaZeikiy dailés mokyklos strateginio plano tikslas — fiksuoti esamg situacija (PESTE;
SSGG) ir atsizvelgus | aplinkos analizés iSvadas, efektyviai planuoti mokyklos artimiausiy trejy
mety laikotarpio pazanga ir pokycius: telkti bendruomeng ugdymo problemoms spresti, numatyti,
kaip bus jgyvendinti veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti vystymosi kryptj, ir prioritetus.

Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo,
bendradarbiavimo ir partnerystés principy. Palaikoma analize ir jsivertinimu grjsta Svietimo
kokybés kultiira, uztikrinanti savivaldos, socialinés partnerystés, ir lyderystés darng.

II. MOKYKLOS PRISTATYMAS

1989 m. rugpjicio mén.10 d. Mazeikiy muzikos mokyklos dailés skyrius buvo
reorganizuotas ] MaZeikiy dailés mokykla. Tuo metu mokykla lanké 62 mokiniai, juos moké 6
mokytojai. Nuo 1990 m. mokykloje buvo dirbama pagal 6 mety ugdymo programg, nuo 2017 m. —
jau pagal 7 mety ugdymo programg. Mokiniy amzZius 8 — 18 mety.

Prie mokyklos istaky telkési garsiis Lietuvos menininkai: grafikas, tapytojas A. Pakalka,
tapytoja, menotyros moksly daktaré J. Macnoriiité, tapytoja R. Kucinskaité, dailés pedagogai J.
Zelkauskas, J. Vaitkuté-Treciokiene, V. J. Pocys (1952 -2015), R. Tamositniené ir kt. Mokyklai iki
2023 m. vadovavo pirmasis ir ilgametis mokyklos direktorius Z. SteponaviCius (skulptorius,
mokytojas ekspertas).

Mokykla didziuojasi iSskirtiniais mokiniy ir mokytojy kiirybiniais darbais, jvertintais
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. DidZiausi ugdytiniy pasiekimai — 1993 m. pasaulio vaiky pieSiniy
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konkurse ,,Gamta — miisy namai* du mokiniai pateko j 100 geriausiy autoriy kataloga. 2005 m. uz
aktyvy darbg su jaunimu dailés srityje mokykla apdovanota Atény mero medaliu. Mokiniy kiirybos
parodos rengtos Lietuvoje (Vilnius, Ukmerge, Klaipéda. Naujoji Akmen¢, Joniskis, Jurbarkas,
Plunge, TelSiai), Latvijoje (Ryga, Saldus, Jirmala), Graikijoje (Aténai), Lenkijoje (VarSuva),
Cekijoje (Krnov) ir t.t.

Mokykla  turi  savo  atributikg:  véliavg, logotipa,  interneting  svetaing
https://daile.mazeikiai.lm.It/ bei socialinio tinklo Facebook paskyra. Mokykloje veikia finansy
valdymo sistema ,,LLabbis®“, dokumenty valdymo informacin¢ sistema ,,Kontora“, vieSyjy pirkimy
sistema ,,Mano konkursas*.

Mokykla yra vienintel¢ specializuota dailés mokykla Mazeikiuose, kurios siekis - ugdyti
kiirybingas asmenybes, formuoti ugdytiniy vertybines nuostatas bei lavinti geb&jimus dailés srityje
vykdant 3 dailés ugdymo programas: pradinio dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo 7-11
mety amZiaus mokiniams, pagrindinio, dailés formalyjj Svietimg papildancio, ugdymo 12-18 mety
amziaus mokiniams, o nuo 2009 mety - dailés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo.

Pagrindiniai mokomieji dalykai - pieSimas, tapyba, grafika, skulptiira, kompozicija, meno
istorija. Nuo 3-ios klasés pagrindinio, dailés formalyjj Svietimg papildancio, ugdymo kurso
mokiniai papildomai gali rinktis vieng i§ pasirenkamyjy dalyky — keramika, tekstilg, grafika.

2023 m. sausio 3 d. keitési mokyklos vadovas. 2023 m. kovo 9 d. duomenimis Dailés
mokykloje mokosi 129 mokiniai. Sukomplektuota 11 klasiy. Pradiniame ugdyme - 42 (32,56 proc.)
mokiniai, pagrindiniame ugdyme - 67 (51,94 proc.) mokiniai, suaugusiyjy ugdymo programoje - 20
(15,50 proc.) lankytojy.

Ugdymo procesa vykdo 8 pedagogai. IS jy: 4 mokytojai-metodininkai ir 3 - mokytojai. Net
3 mokykloje dirbantys mokytojai — praktikuojantys dailininkai, pripaZinti meno kiréjai, 1 —
dizaineris, 3 — dailés pedagogai.

Mokykla yra integrali visuomenés kultiirinio Svietimo jstaiga, kurianti ilgalaike nauda
miesto bendruomenei. Tai kultiirinés savivokos vieta, kuri ugdo potencialius kultiiros kiiréjus bei
vartotojus. Mokyklos veikla grista pasitikéjimu ir ugdytiniy individualumo puoselé&jimu.

III. MOKYKLOS VEIKLOS KONTEKSTAS. ISORINES APLINKOS IR VIDINES
APLINKOS ANALIZE

1. ISorinés aplinkos analizé. PESTE

Politiniai veiksniai

Ugdymo veikly politinj teisinj kontekstg formuoja Sie dokumentai:

1. | Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, kur apibréZiamas pagrindinis strateginis
tikslas — ,,paversti Lietuvos Svietimg tvariu pagrindu valstybés gerovés keélimui, ugdyti
verZliam ir savarankiSkam Zmogui, atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo, Lietuvos ir
pasaulio ateitj — tai valstybés vizija ir raidos prioritetai bei jy jgyvendinimo kryptys iki 2030
mety.

2. | Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2023-2025 m. strateginis veiklos planas;

[98)

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030%;

4. | 2021-2030 mety nacionalinés pazangos planas;

Cia numatoma ,,pereiti prie mokslo Ziniomis, pazangiosiomis technologijomis, inovacijomis
grjsto darnaus ekonomikos vystymosi ir didinti $alies tarptautinj konkurencingumg didinti
Svietimo jtraukt] ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams*;

5. | Lietuvos respublikos regioninés plétros jstatymas Nr. VIII-1889;

Ekonominiai veiksniai

1. | ES salyse ir Lietuvoje kurybiskumas ir inovatyvumas pripazjstami svariausiais visuomenes ir
Salies pazangos veiksniais. Neformalusis Svietimas, kaip priemoné visuomenéje ugdyti Sias
savybes, valstybes ir savivaldybiy yra skatinamas ir remiamas;

2. | Valstybés ilgalaikes raidos strategijoje numatytas Lietuvos ekonominés politikos tikslas —
,,stabili makroekonomin¢ aplinka, konkurencingas iikis, spartus ekonomikos augimas, Zemas
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nedarbo lygis, stabilios kainos“. Mokyklos veiklos finansavimas susietas su Salies ekonomine
situacija ir steig¢jo finansinémis galimybémis.

3. | D¢l ekonominés situacijos mokyklos plétra ilgg laikg nebuvo vykdoma, atsisakyta mokymosi
salygas gerinanciy priemoniy. Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos planuose svarbu
numatyti dailés mokyklos vidaus patalpy rekonstrukcijos ir aplinkos sutvarkymo projekty
parengimo ir jgyvendinimo finansavimo galimybe.

4. | ISnaudoti visus papildomus finansavimo S$altinius (projekty, rémeéjy, gyventojy pajamy

mokescio 1,2 proc. ir kt.) bei Mokyklos, kaip paramos gavéjo statusa.

Socialiniai veiksniai

1.

Lietuvoje maZ¢jo gimstamumas ir gyventojy skaicius, o visuomen¢ sensta (Lietuvos
statistikos departamento duomenimis 2020 m. pradZiai i§laitkomo amzZiaus Zmoniy ir gimusiy
vaiky skaicius Simtui darbingo amZiaus gyventojy MaZeikiuose yra 28 ir 22 atitinkamai).
Kinta Svietimo paslaugy paklausa ir atsiranda Dailés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
perspektyva.

Vis dar aktualiomis MazZeikiy rajono savivaldybés socialinémis problemomis islieka aukstas
nedarbo lygis (Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2020 m. nedarbo lygis Mazeikiy rajono
savivaldybéje — 10,3 proc.), mazé¢jancios Seimy pragyvenimo pajamos ir didéjanti socialiné
atskirtis.

Daugéja mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy (MaZeikiy r. mokyklose 2020
metais mokési 862 mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, 2021 metais — 879
mokiniai), grjZusiy i uZsienio ir atvykusiy i§ Ukrainos mokiniy (546 mokiniai) bei vyresniojo
amziaus pedagogy (Mazeikiy rajono Svietimo jstaigose dirba 46,9 proc. 50 mety ir vyresnio
amZiaus pedagogy).

Visuomenei tapus atvira ir globalia, didéjant gyventojy mobilumui daugéja keliaujanciy
Seimy, keiiamasi multikult@irinémis patirtimis. Formuojasi europinis neformalaus Svietimo
standartas, kurj Siuolaikiné dailés mokykla privalo atitikti

Kultiirinis kontekstas: MaZeikiy rajone yra specifinis, atitinkantis 2021-2030 mety Kultros
ministerijos kultiiros ir kiirybingumo plétros programoje apibréZiamas problemas regionuose:

1.,,Aukstos meninés vertés nacionalinio ir tarptautinio lygmens paslaugy netolygus
prieinamumas visoje Salies teritorijoje ir skirtingoms visuomengés grupéms.

2. Kultiirinés edukacijos stoka nekuria pridétinés vertés asmenybés tobuléjimui ir gyvenimo
kokybei.

3. Kultdiros turinys ir meno formos nesistemingai integruotos j formalyjj Svietima, o kultiiring
edukacija nesistemingai derinama su neformaliuoju ugdymu ir nesistemingai integruojama i
mokymosi visg gyvenimg programas.

4. Kultiiros turinio raiSkos formos ir sklaidos priemonés neatitinka individualiy vartotojy bei
socialiniy grupiy poreikiy ir likesciy.

5. Kultiiros paslaugy prieinamumo regionuose ir kultiiros ir kiirybiniy industrijy (KKI)
sektoriaus plétra skatinty gyventojus dalyvauti kultiirinése veiklose ir kurty mieste palanky
kultiirinio Svietimo kontekstg”.

Mokyklai yra aktualus socialinis dialogas su socialiniais partneriais, grjstas abipusiu
pasitikéjimu ir bendro tikslo siekimu. Bendradarbiavimas su $alies ir rajono savivaldybés
institucijomis, Svietimo ir kulttiros jstaigomis, kultiiros ir meno kiir¢jais, verslo imonémis,
vieSosiomis jstaigomis yra bitinas.

Technologiniai veiksniai

1. | Skaitmeniniy technologijy lygio spartus augimas pasaulyje reikalauja sistemingy ir savalaikiy
investicijy kompiuterinés ir programinés jrangos nuolatiniam atnaujinimui.

2. | Interneto galimybés uztikrina programinés jrangos veika, informacijos paieSkg, mokymosi
medziagos sklaida, leidZia pagerinti komunikacijg bei rySius ugdymo procese.

3. | Mokyklos ugdymo aplinkos modernizavimas, pazangiy, mokiniams patraukliy ugdymo(-si)
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formy (tame tarpe ir technologijy) diegimas, kaip apibrézZta Neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcijoje, yra biitina salyga visiems pageidaujantiems - vaikams, jaunimui ir suaugusiems
atskleisti ir ugdyti savo kiirybines galias.

4. | Mazeikiy dailés mokykla nepakankamai naudojasi informaciniy technologijy teikiamomis
galimybémis ( pvz. dizaino, architektiiros, erdvinés raiSkos mokyme), ir Zenkliai atsilieka nuo
Mazeikiy bendrojo ugdymo mokykly, kurios sékmingai naudojasi STEAM tipo ir kt.
laboratorijomis.

Edukaciniai veiksniai

1. | Mokyklos bendradarbiavimas su kitomis rajono, $alies ir uzsienio ugdymo jstaigomis.

2. | Kity jstaigy (galerijy, muziejy, dvary, centry ir regioniniy parky ir pan.) edukaciniy programy
pasiiila.

3. | Bendros veiklos su jvairiais socialiniais partneriais, menininkais, aktyvi tévy veikla
mokykloje skatina netradiciniy ugdymo formy jvairove.

4. | Didel¢ jvairiy projekty, programy pasiiila — tikslingos atrankos biitinybé.

5. | 188iikis mokytojams — tinkamas ir nuolatinis ugdymo turinio atnaujinimas, aktualizavimas.

2. Vidinés aplinkos analizé.

MokyKklos teisiné bazé

1.

Mokyklos veikla organizuojama remiantis anks¢iau minétais Salies ir rajono savivaldybés
dokumentais.

2. | Mokyklos veikla grindZiama $iais vidaus dokumentais:
o Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, savivaldos institucijy nutarimais;
o Strateginiais, mety veiklos ir ugdymo planais;
o Pareigybiy apraSymais ir tvarkomis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis;
o Mokyklos direktoriaus jsakymais, mokymo ir kitomis sutartimis;
Organizaciné struktira
1. | Mazeikiy dailés mokykla yra neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo mokykla.
2. | Savininko teises ir pareigas jgyvendina Mazeikiy rajono savivaldybés taryba.
3. | Dailés mokykloje vykdomos formalyjj Svietimg papildancio dailés ugdymo, neformaliojo
vaiky ir suaugusiyjy Svietimo programos.
4. | Dailés mokyklai vadovauja direktorius, dirba 0,5 etato pavaduotojas tikiui ir bendriesiems
reikalams.
5. | Mokykloje yra Sios savivaldos institucijos: mokyklos taryba, reikalinga organizuoti mokytojy

taryba, tévy (globéjy, ripintojy) tarybg ir mokiniy taryba.

Intelektiniai resursai

1. | Dailés mokykloje dirba 8 mokytojai. IS jy: 4 mokytojai-metodininkai, 4 mokytojai. Visi
mokytojai yra jgije aukstaji dailés arba dizaino ar pedagoginj i$silavinimg ir turi privaloma
darbui neformaliojo vaiky Svietimo jstaigoje kvalifikacija.

2. | Mokykloje taip pat dirba vyresnioji buhalteré 1,0 etato, sekretoré-organizatore 1, O etato,

inZinierius-programuotojas — 0,25 etato.

Finansiniai ir materialieji iStekliai

1. | Mazeikiy dailés mokyklos veiklos finansavimo Saltiniai yra MaZeikiy rajono savivaldybés
biudZeto 1éSos, mokinio krepselio 1€Sos, mokiniy tévy jmokos uZ paslaugas (specialiyjy
programy jnasai) ir paramos 1é5os.

2. | Dailés Mokyklos darbuotojams atlyginimas mokamas i$ rajono savivaldybés biudZeto 1¢Sy ir
tai yra didZioji mokyklos biudZeto asignavimy dalis.

3. | I§ gaunamy jmoky uz paslaugas (specialiyjy programy jnasy) islaikomas mokyklos pastatas,
adresu Draugystés g. 32, MaZeikiai.

4. | Mokyklos materialings ir techninés aplinkos atnaujinimui naudojamos i§ savivaldybés
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administracijos gautos 1éSos. Jomis 2022 m. atliktas mokyklos pastato iSorés
apSiltinimas/renovacija.

5. | Papildomos 1éSos pritraukiamos gaunant réméjy ir pajamy mokescio 1,2 % paramg. Mokykla
turi paramos gavejo statusa.

6. | Dailés mokykla 2004 metais jsiktir¢ 1975 m. statytame vaiky darZelio pastate, kuriam ypac
reikalinga vidaus patalpy rekonstrukcija ir renovacija.

7. | Mokymosi salygos patenkinamos. Mokykloje yra devynios mokiniams ir suaugusiems skirtos
klasés - meno istorijos, skulptiiros, pieSimo, tapybos klasés.

8. | Mokykla kukliai apriipinta ugdymo veiklai reikalingu inventoriumi (suolai, molbertai, lentos,
keramikos Ziedimo staklés, stovai skulptiirai) ir techninémis priemonémis (kompiuteriai,
vaizdo projektorius, internetas, telefonai, faksas, apsaugos sistema).

Veiklos planavimas

1. | Dailés mokykla savo veiklg planuoja pagal trijy mety strateginj plang, metinj veiklos plang,
mokslo mety ugdymo plang, FSPU ir neformalaus ugdymo programas, teminius dalyky
planus.

2. | Rengiamos mokytojy atestavimo programos.

3. | Veiklos planavime jtraukiamos ir dalyvauja mokyklos taryba.

4. | Direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés mokyklos strateginiam veiklos planui,
metiniam veiklos planui bei ugdymo planui rengti.

5. | Su planavimo dokumentais supaZindinami visi mokyklos bendruomengés nariai ir visi

besidomintys — dokumentai vieSinami mokyklos interneto svetainéje.

Informavimas ir sklaida

1. | Informacija apie MaZeikiy dailés mokyklos veiklg skelbiama mokyklos internetinéje
svetaingje https://daile.mazeikiai.lm.It/, socialiniame tinkle Facebook, dalinamasi Mazeikiy
rajono savivaldybés Facebook paskyroje, rajoninéje ziniasklaidoje.

2. | Vidiné informacija mokytojams, mokiniams ir mokiniy tévams pateikiama el. pastu, telefonu,
greityjy Zinuciy programélémis, susirinkimuose, perzitiry metu.

3. | Tiksliné informacija pateikiama individualiai.

4. | Informacija apie mokiniy ir mokytojy kiirybos parodas, renginius, dalyvavimg bendruose
projektuose vieSinama plakatuose, lankstinukuose, spaudiniuose.

Veiklos kontrolé

1. | Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka mokyklos veiklg priziiiri MaZeikiy
rajono savivaldybés institucijos. Sios institucijos nustatyta tvarka informuoja visuomeneg,
savivaldos ir valstybinés valdZios institucijas apie mokykloje vykdomo ugdymo kokybg.

2. | Veiklos kontrolés funkcijas vykdo mokyklos vadovybé, ir savivaldos institucijos.

3. | UZ mokyklos finansing veiklg atsakingas mokyklos direktorius ir vyriausiasis buhalteris.

4. | Veiklos kontrol¢, vykdoma pagal Siuos dokumentus: mokyklos nuostatus, vidaus ir darbo
tvarkos taisykles, darbo apmokéjimo sistemos aprasa, pareigybiy aprasus, ugdymo plana,
metinj veiklos plang ir kitus mokyklos dokumentus.

5. | Po moksleiviy kiirybiniy darby perZitiry kiekvieno pusmecio pabaigoje analizuojami ir
aptariami ugdytiniy pasiekimai, ugdymo problemos, pazangumo ir lankomumo duomenys. Jy
pagrindu parengiamos visos mokyklos pazangumo ir lankomumo ataskaitos.

6. | Pusmecio viduryje bus organizuojamos tarpinés perZitiros - moksleiviy pasiekimams stebéti.

7. | Baigus, pagrindinio dailés formalyjj Svietima papildancio ugdymo programa, vyksta dailés

Ziniy patikrinimas, pristatomi baigiamieji darbai.
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IV. SSGG ANALIZE

Darbo grupei jvertinus iSorinés ir vidinés aplinkos veiksnius aiSké¢ja dailés mokyklos
stiprybés (kas yra pasiekta), silpnybés (veiksniai, kuriems jtaka negalima), galimybés (potencialiai
naudingos salygos) ir grésmés (potencialiai nenaudingos salygos).

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

e Mokyklos kiirybiné - Svietéjiska veikla
(dalyvavimas rajono, respublikos,
tarptautiniuose konkursuose, edukaciniuose
projektuose).

e Parody, renginiy organizavimas.

e Ugdyma vykdo kvalifikuoti pedagogai,
dailés profesionalai, praktikuojantys
dailininkai.

e Talentingi, smalsiis ir motyvuoti mokiniai.

e Nuoseklus mokyklos tradicijy puoselé¢jimas.

e FSPU programy sgsajos ir galimybé
mokiniams pereiti i§ vienos programos j kitg.
e Galimybe¢ pasirinkti dalyky modulius
(tekstile, grafika, keramika).

e Stabilios suaugusiyjy neformalaus dailés
Svietimo grupés.

e Tévai/globéjai jtraukiami betarpiskai stebéti
vaiky ugdyma ir susipaZinti su pasiekimais
perziiiry, parody, baigiamyjy darby pristatymo
metu.

e Sukaupta vertinga mokiniy kiirybiniy darby
kolekcija.

e Patogi mokyklos lokacija mieste.

e Erdvi ir iSpuoseléta Mokyklos Zalioji zona,
tinkama miesto ir mokyklos bendruomenés
veikloms.

e Renovuota mokyklos pastato iSore ir
pagerintas energetinis pastato efektyvumas.

e Maz¢jant mokiniy skai¢iui mazéja specialiyjy
programy léSos/savivaldybés asignavimai. .

e Silpna partnerysté su rajono kultiiros ir
Svietimo jstaigomis

e Rajone mazai vertingy dailés renginiy/jvykiy,
kur galéty integruotis mokyklos mokiniai ir
mokytojai. Néra dailés galerijy, parody erdviy,
didelis atstumas iki reikSmingy kultiiros centry.
e Dailés ir dizaino mokytojams triikksta
kokybisky kvalifikacijos tobulinimo renginiy
norint jgyti dalykiniy kompetencijy.

e Neéra sukurta mokytojy ir mokiniy motyvavimo
ir skatinimo sistemos.

e Neskiriama 1éSy mokytojy ir personalo
mokymams.

e Darbuotojy pareiginiy algy pastoviosios dalies
koeficientai yra itin Zemi ir neatitinka LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo.

e Darbuotojams priskirti patys Zemiausi
pareigybiy lygiai, neatitinkantys LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo nuostaty.

e Neefektyvi mokyklos veikly sklaida,
visuomenés informavimo sistema. Silpnas
jvaizdzio formavimas.

e [staigos oficialus internetinis puslapis
neatskleidzia mokyklos identiteto, neatitinka
estetiniy kriterijy. Komplikuotas ir neefektyvus
administravimas bei darbas su vizualia ir
formalia informavimo medZiaga.

e Neveiksminga (formali) mokyklos savivalda.
e Mokykla neturi bibliotekos.

e 1975 m. statyto ir adaptuoto mokyklos pastato
vidaus patalpy biiklé. Reikalinga inZineriniy
komunikacijy bei patalpy rekonstrukcija ir
renovacija.

e Mazai skaitmeniniy technologijy ir moderniy
ugdymo priemoniy.

e Mokyklos interneto infrastruktiira yra
pasenusi. Néra galimybeés palaikyti tvarkingo
pastovaus Wi-Fi rySio, ugdymo ir
administravimo procese.




e Administracija dirba su atvirojo kodo
nemokamai platinama programine jranga, kuri
neturi reikiamy funkcijy DVS Kontora.

e Pasengs, susidévejes mokyklos inventoriaus -
stalai, kédés ir t.t. arba jo truksta.

e Nenumatoma ir néra 1éSy specialioms
medziagoms ir priemonéms, reikalingoms
ugdymo procese.

Galimybés

Grésmeés

e [Svykos j pagrindinius dailés renginius,
parodas Lietuvoje ir uzsienyje, kaip esminis
personalo profesiniy kompetencijy tobulinimo
biidas. IeSkoti tam finansavimo.

e Mokytojy bendradarbiavimas mokykloje ir
tarpdalykiné integracija ugdymo procese.

e Vietiniai ir tarptautiniai projektai, seminarai,
konferencijos, konkursai. Taip skatinti
ugdytiniy motyvacija ir pasiekimus.

e Projektiniy trumpalaikiy programy
teikiamos galimybeés.

e Atnaujinti ir kurti naujas ugdymo programas
ir pasitlyti didesnj dalyky pasirinkima.

e Parengti naujas NVS programas.

e Suformuoti dailés renginio/jvykio aktualaus
bidingo Mazeikiy dailés mokyklai rajono,
regiono ir tarptautiniy mastu koncepcijg.

e Moksleiviy kiriniy ekspozicijos vieSose
visuomenininés paskirties erdvése.

e Naudoti paramos gavé€jo statusa.

e Jrengti naujas mokyklos erdves — dirbtuves,
laboratorijas ir tikslingai jas panaudoti
ugdymo procese.

e [$naudoti mokyklos kaip Zalios-ekologiskos
mokyklos stiprybes, tiek ugdymo (numatomas
ekodizaino, paremto Ziedinés ekonomikos
filosofija, ready made bei tvarios mados
dizaino déstymas, kiirybinés dirbtuveés
bendruomenei), tiek mokyklos tikinése
veiklose.

e Lauko (zaliosios) klasés koncepcija ir
projektas.

e Maz¢ja FSPU programas lankanciy vyresniy
mokiniy.

e Didelis mokiniy uzimtumas dél bendrojo
ugdymo mokykly privalomy popamokiniy
veikly. UZimtumo grafiko komplikuotas
suderinimas.

e Porziliris | mokyklg kaip j socializacijos ir
laisvalaikio praleidimo vieta - tai trukdo
jgyvendinti FSPU programose keliamus tikslus
bei uzdavinius.

e Neatsakingas tévy/globéjy poziiiris, mokymo
sutar¢iy nesilaikymas.

e Didel¢ masings kultiiros, mégéjisko pobudZzio
neformalaus Svietimo uZimtumo pasitila rajone.
Tévams ir vaikams sudétinga orientuotis
atsirenkant kokybiska neformaly ugdyma.

e Ydinga neformalaus ugdymo krepselio 1¢Sy
skyrimo tvarka - dailés mokykla lankantys
mokiniai negauna NVS$ krepgelio.

e Nepakankamas finansavimas mokyklos
modernizavimui ir plétrai.

e Neremiamas parody, meno jvykiy/renginiy
aplankymas, dalyvavimas juose, kaip dailés
mokyklos mokytojy profesinis tobulé¢jimas.

V. VIZIJA. MISIJA. MOKYKLOS VERTYBES IR ISSKIRTINUMAS

Vizija

Moderni, atvira demokratijos principais savo veiklg grindZianti, geriausia regione neformaliojo
Svietimo mokykla - profesionalios dailés ugdymo ir sklaidos centras.
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Misija
Dailés pagalba ugdyti kuriancias, kulttiriSkai ir intelektualiai jgalintas asmenybes — Lietuvos ir
pasaulio ateit].

MokyKklos isskirtinumas

Mokyklos vertybés

e Mokykla yra vienintelé dailés ir dizaino
neformalaus Svietimo Mokykla

Mazeikiuose.

e Mokykla vykdo profesionalios dailés
edukacijg ir sklaidg MaZeikiuose.

e Mokykla yra viena i§ svarbiausiy
Siuolaikinio kultiiros lauko veikéjy

mieste.

e Mokykla telkia dailés ir dizaino
profesionalus, vizionierius, nuomoniy
formuotojus, dailés pedagogikos

ekspertus.

e Mokyklos ugdymo procesas grindZiamas
meno, mokslo ir technologijy saveika.

Ugdymo kultira, tolerancija, empatija.
Kirybiskumas ir profesionalumas.
Tapatumas ir tarptautiSkumas.
Tvarumas ir atvirumas.
Bendruomeniskumas ir individualumas.

VI. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Strateginiai tikslai nustatyti pagal keturias perspektyvas: ugdymo verté¢ ir kokybé,

intelektiniai ir materialieji iStekliai, ugdymo finansai bei vadyba ir procesy valdymas.

Strateginiai tikslai

) 3.Ugdymofinansavi 4. Efektyvi
1. Ugdymo vertés o . .
ir kokybeés 2. Ugdymo iStekliy mo augimo vadyba ir
g tobulinimas uZtikrinimas ugdymo procesy
didinimas
valdymas
UZdaviniai

1.1. Teikti auks$to
lygio, kokybiska dailés
ir dizaino formalyjj
Svietimg, papildantj ir
neformalyjj ugdyma.
1.2. Siekti, tarptautiniu
mastu, reikSmingo
ugdytiniy meninés
kiirybos lygio

1.3. Stiprinti Mokyklos
poveikj kultiiros ir
meno lauke miesto ir
regiono mastu.

1.4. Ugdyti kiirybinga,
atsakingg asmenybe,
sudaryti salygas
talentingai
individualybei
atsiskleisti.

2.1. Sistemingai ieSkoti
finansiniy iStekliy
mokytojy ir personalo
(intelektiniy resursy)
kvalifikacijai kelti.

2.2. Perziuiréti ir
jvertinti ZmogiSkuosius
iSteklius, siekiant
mokyklos veiklos
efektyvumo.

3. Sukurti ir taikyti
naujg dailés ir dizaino
ugdymo organizavimo
mokyklos erdvése
koncepcija.

2.4. Atnaujinti ir
rekonstruoti ugdymo
aplinka efektyviai ja
pritaikant strateginéms
ugdymo veikloms.

3.1. Efektyviai
iSnaudoti savivaldybés
finansavimg ir siekti jo
didinimo.

3.2. Didinti pajamas i$
specialiyjy programy
inasy (mokescio uz
ugdymo paslaugas) ir
NVS projekty.

3.3. Siekti nuolatinio
projektinio
finansavimo, teikiant
paraiSkas KRF.

3.4. Efektyviai
iSnaudoti paramos
gavejo statusa, skatinti
mecenatyste.

4.1. Tobulinti
Mokyklos veiklos
rezultaty
jsivertinimo ir
griZtamojo rysio
sistema.

4.2. Sukurti
personalo
motyvacing sistemg.
4.5. Mokyklos
absolventy
jtraukimas ]
mokyklos veiklas.
Savanorystés
sutartys.

4.6. Gerinti
rinkodaros ir
komunikacijos
procesus.
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VIL STRATEGINIU TIKSLU, UZDAVINIU [GYVENDINIMO PRIEMONES,
VERTINIMO KRITERIJAI IR REZULTATAI

1 tikslas. Ugdymo vertés ir kokybés didinimas.

Uzdaviniai

Priemonés

Vertinimo kriterijai

1.1. Teikti auksto lygio,
kokybiska dailés ir dizaino
formalyjj Svietimg papildantj ir
neformalyjj ugdyma.

Atsizvelgiant | Siuolaikinius
dailés ir dizaino poky¢ius ir
tendencijas atnaujinti ir kurti
naujas FSPU tarpdisciplininio
pobtudZio dailés ir dizaino
ugdymo programas.

Parengtos naujos FSPU
programos: ankstyvojo
ugdymo, iSpléstinio ugdymo.
Dalykinés — dizaino/
ekodizaino, tekstilés,
keramikos (iki 2025 m.).
Parengtos 2 NVS programos
(iki 2023 m.).

Siekti ugdymo turinio kokybés
— pamoky/uzZsiémimy
aktualumas, tarpdalykinés
sgsajos, veiksmingumas ir
mokiniy jtraukumo/motyvacijos
stiprinimas.

Aktualus pamoky turinys ir
temos. Mokytojy parengti
autentiski ir veiksmingi
teminiai pamoky planai (2 kart
metuose iki pusmecio
pradZios).

Siekiant mokymo(si) proceso
kokybés, taikyti kiirybinio
bendradarbiavimo, projektiniy
veikly, eksperimentuoti
skatinan¢ius metodus ir
mokymo priemones.
Laboratorijy ir dirbtuviy jrangos
ir technologijy jveiklinimas.

Pamokos vyksta naujai
jrengtose mokyklos
laboratorijose, dirbtuvése,
iSoringje aplinkoje,
bendradarbystés ir partneriy
erdvese (veikly su socialiniais
partneriais skai¢ius ( 4 per
metus), bendradarbiavimo
sutarciy skaicius (5 per
metus)).

1.2. Siekti tarptautiniu mastu
reikSmingo ugdytiniy meninés
kurybos lygio.

Ugdomosios veiklos
organizavimas
bendradarbiaujant su uZsienio
partneriais. Tarptautiniai
konkursai.

Sudalyvauti 4 tarptautiniuose
konkursuose per metus.
Dalyvavusiy mokiniy skai¢ius
- 50.

Tarptautinio bendradarbiavimo
sutarCiy skaiCius (2 per metus).

1.3. Stiprinti mokyklos
poveikj kultiiros ir meno lauke
miesto ir regiono mastu.

Ugdomosios veiklos
organizavimas tyrinéjant ir
reflektuojant vertingag Mazeikiy
ir regiono aplinka, kultiiros,
istorijos, socialinius reiskinius.
Rengti projektus, dirbtuves,
parodas vieSose miesto ir
regiono erdveése.

Projektai, kiirybinés dirbtuvés,
bendradarbiavimo veiklos
MaZeikiuose su kiirybiniy
rezultaty eksponavimu viesose
erdvese (4 ekspozicijos per
metus).

Per metus surengty parody
bendras skaicius — 8.

1.4. Ugdyti kiirybingg,
atsakingg asmenybe, sudaryti
salygas talentingai
individualybei atsiskleisti.

Taikyti diferencijavimo ir
individualizavimo metodus kaip
veiksmingiausius ir
efektyviausius dailés ugdyme.
Talentingy ir gabiy vaiky
pritraukimas.

Surengty individualiy mokiniy
konsultacijy skaicius (pagal
poreikius). Gabiy ugdytiniy
individualiy parody (per metus
2 ) ir projektiniy veikly
kuravimas.

Individualiis motyvaciniai
pokalbiai su gabiais vaikais ir
ju tévais/globégjais (30 per
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| metus).

Laukiamas rezultatas:

Mokykla turés paZzangias, SiuolaikisSkas, tarpdisciplininio pobtidZio dailés ir dizaino ugdymo
programas. Bus permastyta ugdymo koncepcija. Ugdymo turinys bus aktualus ir jtraukus. Gerés
ugdymo proceso organizavimas, pamokos vert¢ ir kokybé. Bus iSbandomos inovatyvios
eksperimentinés ugdymo formos, biidai. Aktyvés tarptautinio bendradarbiavimo veiklos, mokyklos
sklaida. Mokyklos ugdymo procesas taps atviras, integruotas miesto ir regiono kultiiros lauke.
Realizuotas mokiniy ir mokytojy poreikis meninei kiirybinei veiklai. Pristatyta mokyklos veikla per
mokiniy kiirybg. Surengta apie 10 parody. Organizuotas vaiky uZimtumas, sudarytos salygos
asmenybeés saviraiSkai. Pritraukti nauji mokiniai. Kiekvienas mokyklos lankytojas — potencialus
menininkas, tod¢l jo kiirybiniy galiy atskleidimui ir ugdymui bus pasitelkta palankiausios sglygos ir
individualizuotas bei diferencijuotas ugdymas.

2 tikslas. Ugdymo istekliy tobulinimas.

UZdaviniai Priemonés Vertinimo kriterijai
2.1. Sistemingai ieSkoti Apsilankymas esminiuose Mokytojy apsilankymy
finansiniy ir kity iStekliy dailés/dizaino parodose, meno renginiuose,

mokytojy ir personalo
(intelektiniy resursy)
kvalifikacijai kelti.

renginiuose/jvykiuose/parodose.

Visiems darbuotojams
sudarytos salygos tobulinti
profesines kompetencijas, siekti
aukStesnes kvalifikacinés
kategorijos. Gerosios darbo
patirties sklaida mokykloje,
rajone ir respublikoje.
Mokytojy tarybos veiklos
skatinimas.

auksto profesinio lygio
mokymuose, paskaitose
skaicius (pagal galimybes).
Igijusiy aukStesne kategorija
mokytojy skaicius ( 1
mokytojas per metus).

Vesty ir iSklausyty seminary,
paskaity, kiirybiniy dirbtuviy,
atviry pamoky skaicius (5 per
metus).

Veiksminga Mokytojy Taryba

(susirinkimy/nutarimy
skaicius).
2.2. Perzitiréti ir jvertinti Perzitiréti ugdymo procesa Atnaujintas pareigybiy
ZmogiSkuosius iSteklius, vykdancio, aptarnaujancio ir klasifikatorius.
siekiant mokyklos veiklos administruojancio personalo Atnaujinti personalo
efektyvumo. pareigybiy aprasus. Darbuotojy | pareigybiy aprasai.

funkcijy tikslinimas. Kokybinio
ir kiekybinio personalo augimo
ir motyvavimo sistema.

Pakeisti darbuotojy pareiginés
algos pastovioji dalis ir
administracijos darbuotojy
lygiai (per 2023 metus).

Naujy pareigybiy jvedimas
(etaty didinimas) - 1 etatas
laboranto, 1,5 etato mokytojy
(iki 2024 m.). Pakviesty déstyti
naujy specialisty skaiCius (3
mokytojai per laikotarpj).

2.3. Sukurti ir taikyti naujg
dailés ir dizaino ugdymo
organizavimo mokyklos
erdvése koncepcijg.

Sukurta tarpdisciplininio
pobiidZio ugdymo procesy
sistema. Atnaujinus mokyklos
materialing baze, t.y. jsteigus
vaiky dailés galerija, naujas
dailés ir dizaino edukacines
erdves (laboratorijas ir
dirbtuves) vyksta ugdymo
proceso reorganizacija.
Ugdymo priemoniy jsigijimas,

Mokyklos erdvéje jsteigta
vaiky dailés galerija (iki 2025
m.). Taip pagrindZziama nauja
ugdymo koncepcija -
ugdytiniai turi savo kiirybos
eksponavimo erdve. Galerija
generuoja kitas auksto lygio
veiklas: menininky darby
parodas, meistriSkumo
pamokas, kiirybines dirbtuves,
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aplinky kiirimas ir
modernizavimas, jy pritaikymas
mokiniy poreikiams.

I$naudoti mokyklos kaip Zalios-
ekologiskos mokyklos stiprybes
— lauko (zaliosios) klasés
koncepcija ir projektas.

susitikimus (5 renginiai per
metus).

Mokykla turi atvirg erdve
mokyklos bendruomenés
susirinkimams bei visuomenes
kultiirinio Svietimo vienet.
Ikurtos 5 laboratorijos ir
dirbtuvés: skaitmeniniy
technologijy, foto/video,
keramikos, grafikos, tekstilés
(iki 2024 m.). [sigyta mokymo
medziagy, priemoniy (2
jrenginiai per metus).

Lauko (zaliosios) klasés
koncepcija.

2.4. Atnaujinti ir rekonstruoti
ugdymo aplinkg efektyviai ja
pritaikant strateginéms
veikloms.

Ieskoti galimybiy parengti
mokyklos elektros, Silumos,
védinimo inZineriniy sistemy
bei vidaus patalpy renovavimo
ir remonto projektus.
Siekiamybe¢ - dailés mokyklos
vidaus patalpy renovavimo ir
remonto projekto visapusisSkas
ar dalinis (priklausomai nuo
finansiniy galimybiy)
igyvendinimas.

Parengtas inZineriniy
komunikacijy renovacijos
projektas (iki 2024 m.).
Vidaus patalpy rekonstrukcijos
ir pritaikymo Siuolaikiniam
dailés ugdymo procesui
projektas (iki 2024 m.).
Realizuotas rekonstrukcijos
projektas (pagal galimybes) iki
2025 m.

Laukiamas rezultatas:

Mokytojai pakels kvalifikacija jgydami profesiniy ir bendrakultiiriniy kompetencijy itin
veiksmingu dailés ir dizaino jvykiy/renginiy Lietuvoje ir Europoje lankymo ir dalyvavimo biidu.
Tai ypa¢ svarbu dailés profesionalams. Taip pat galés siekti aukStesnés kvalifikacinés kategorijos.
Veiks aktyvi Mokytojy taryba su ugdymo turinio ir proceso sisteminga analize. Ugdyma vykdantis
ir aptarnaujantis personalas atitinkantis pareigybinius reikalavimus, jgalintas efektyviai veikti, turés
aiSkias karjeros augimo perspektyvas ir motyvacijg. Mokykla turés naujas kokybisSkai svarbias
erdves — vaiky dailés galerija, skaitmeniniy technologijy, foto/video laboratorija, keramikos,
grafikos, tekstilés dirbtuves. Bus sukurta ir veiks nauja ugdymo procesy organizavimo mokyklos
erdvése koncepcija o ugdymo procesas taps integralia vieninga sistema - sukurtos tarpdalykinés
sasajos. Sukurtos naujos edukacinés erdvés uztikrins ugdymo kokybe, didés edukaciniy veikly
pasiiila ir Mokyklos patrauklumas. Optimizuoti ir racionalis ugdymg palaikantys procesai,
iStekliai, ugdymo aplinkos prieziiira. Modernizuota programiné jranga ir jrengimai administravimo
veiklose. Bus parengtas mokyklos elektros, Silumos, védinimo inZineriniy sistemy bei vidaus
patalpy renovavimo ir remonto projektas. Bus ieSkoma galimybés jgyvendinti projekts.

3 tikslas. Ugdymo finansavimo augimo uZtikrinimas.

UZdaviniai Priemonés Vertinimo Kkriterijai

3.1. Efektyviai iSnaudoti
savivaldybés finansavimg ir
siekti jo didinimo.

Siekiant strateginiy tiksly Planuojamas mokiniy skaicius
numatomas mokyklos per laikotarpj - 150. Klasiy
populiarumo augimas — didéty | skaicius — 12 (pradinis ir
ugdytiniy skaicius - dideéty pagrindinis ugdymas).
asignavimai. Mokyklos pastato | Ankstyvojo ugdymo 2,
iSlaikymas - efektyvus o iSpléstinio ugdymo 1.
komunaliniai mokesciai - NVS grupés — 3.

optimaliis. Vyksta Suaugusiy grupés — 2.
pilnavertiSkas aktyvus ugdymo
procesas.




14

3.2. Didinti pajamas i$
specialiyjy programy jnasy
(mokescio uz ugdymo
paslaugas) ir NVS projekto.

Parengus dalykines paklausias
NVS programas organizuojami
veiklos/uZsi¢émimai.

Inicijuotas mokesc¢io uz
suaugusiyjy dailés Svietima
adekvatus indeksavimas.

Gautas NVS krepseliy skaicius
(45).

Numatomas mokes¢io uz
ugdymg surenkamy pajamy
padidéjimas (25 proc.).

3.3. Siekti nuolatinio
projektinio finansavimo,
teikiant paraiSkas KRF.

Teikti paraiSkas dalyvauti

programose. Projekty rengimas.

Per metus parengti 2 projektai.
Partnerio statuse sudalyvauta 4
projektuose.

3.4. Efektyviai iSnaudoti
paramos gavejo statusa,
skatinti mecenatystg.

Teikti tikslines paramos
paraiskas. Isigyti nuolatinius
partnerius/rémeéjus.

Per metus parengtos 2 paramos
gavéjo paraiskos.

Laukiamas rezultatas:

Tikimasi mokyklos kiekybinio ir kokybinio augimo. Dailés ir dizaino neformalaus ugdymo
paslaugos visuomenéje populiaréja. Didéjantis ugdytiniy skai¢ius generuoja adekvacius
savivaldybés asignavimus. Ugdymo procesas tampa dinamiskas, racionaliai panaudojami iStekliai.
Trumpalaikés NVS programos generuoja papildomas projektines lésas. Mokestis uz ugdyma

subalansuotas. Rengiant

aktualius

projektus

blty pritraukiamos

1éSos, ]jvairinamos ir

aktualizuojamos ugdymo veiklos. Pritraukiamos paramos 1¢Sos. Kuriama mokyklos mecenaty,

réméjy tradicija.

4 tikslas. Efektyvi vadyba ir ugdymo procesu valdymas.

UZdaviniai Priemonés Vertinimo kriterijai
4.1. Tobulinti mokyklos Mokyklos savivaldos Isivertinimo plano vykdymas
veiklos rezultaty jsivertinimo | stiprinimas. (2 kart per metus po perzitry).

ir grjZtamojo rysio sistema.

Savianalizés/jsivertinimo
planas. Bendruomenés
(tévy/globejy, moksleiviy,
mokytojy) apklausos. Tévy
jtraukimas ] Mokyklos veiklas.

Veiksminga savivalda:
suburtos ir jgalintos veikti
Mokyklos taryba, Mokytojy
taryba, Tévy/globéjy taryba,
Mokiniy taryba (per 2023
metus).

Koreguotos vidaus darbo
tvarkos (susitarimai su
mokytojais).

Tévy/globéjy susirinkimai (2
kart per metus).

4.2. Sukurti personalo
motyvacing sistemg.

Personalo skatinimo ir
motyvacing sistema (numatytos
formalios ir neformalios
skatinimo priemongs).
Gauti/skirti asignavimus
personalo kvalifikacijos
neformaliam kélimui -

iSvykoms ] parodas, kiirybinéms

komandiruotéms ir kt.

Personalo metiniy uzduociy ir
mokytojy veikly, skirty
funkcijoms susijusioms su
veikla mokyklos
bendruomenéje, plany
suformavimas. Metinis
pokalbis — ataskaitos, veikly
jvertinimas, refleksija (kasmet,
mety pradZioje ir gale).

4.5. Mokyklos absolventy

jtraukimas ] mokyklos veiklas.

Savanorystés sutartys.

Ikurti Mokyklos alumny klubg.
Pritraukti savanorius talkinti
projektinése veiklose,
kirybinése dirbtuvése.
Pasirasyti savanorystés sutartis.
UzZmegzti kontakta su Europos
jaunimo savanoriy tarnyba.

Ikurtas mokyklos alumny
klubas.

Pakviesty veiklose dalyvauti
savanoriy skaicius.
Pasirasytos savanorystés
sutartys (2 per metus).

4.6. Gerinti rinkodaros ir

Siekiant pilnavercio

Parengtas ir vykdomas
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komunikacijos procesus.

visuomenés informavimo ir
mokyklos sklaidos - parengti
komunikacijos priemoniy ir
veikly plang. Naujos
funkcionalaus dizaino svetainés,
kuri turés reglamentuotg
struktiirg, atitiks formalius
reikalavimus ir kurioje bus
skelbiama aktuali jstaigos
informacija jdiegimas. Sukurtas
naujas modernus logotipas ir
Mokyklos iskaba.

Teikiamas kokybiSkas iSsamus

komunikacijos priemoniy ir
veikly planas (iki 2024 m.).
Idiegta naujo dizaino
internetiné svetainé (2023
metais). Sistemingai pildomas
turinys (po perziiiry — 2 kart
per metus bei nuolat
anonsuojami, pristatomi visi
renginiai).

Sukurtas ir naudojamas naujas
istaigos logotipas (2023 m.).
Irengta mokyklos reklaminé
iSkaba (iki 2024 m.).

turinys apie mokyklos veiklas
socialiniuose tinkluose,
interneto svetainéje.

Laukiamas rezultatas

Vyks mokyklos veiklos rezultaty periodiSkas jsivertinimas, refleksija. Tai leis daryti greitas
procesy valdymo korekcijas ir nusimatyti pokyCius. | valdymg ] traukiama visa mokyklos
bendruomené (tévy/globéjy, moksleiviy tarybos, pilnavertiskai jgalinama savivalda. Analizuojant
ir jsivertinant veiklos rezultatus kuriama skaidri ir aiski darbuotojy motyvavimo sistema, susieta su
asmeniniais pasiekimais, veiklomis ir sukurta pridétine verte. Mokykla vysto bendradarbiavimo,
bendravimo ir abipusés savanorystés veiklas. PasiraSomos sutarys. Parengtas ir vykdomas
mokyklos vieSyjy rySiy veikly — komunikacijos planas. Visuomené ir Mokyklos bendruomené
informuojama, skleidZiama informacija, pritraukiami nauji mokiniai. ]diegta naujo dizaino
funkcionali mokyklos internetiné svetainé. Sukurtas naujas Zenklas — formuojamas mokyklos
vizualus identitetas. Mokyklos pastatas pazymétas jstaigos iSkaba ir gerai matomu jstaigos
reklaminiu uZraSu.

2023-2025 mety mokyklos strateginio plano priemoniy jgyvendinimui numatomi Sie
finansavimo Saltiniai: asignavimai savarankiSkoms funkcijoms atlikti, specialioji programa - 1¢Sos
uz ugdymo paslaugas, mokinio krepSelio 1¢Sos, 1,2 % GPM parama, rém¢jy léSos ir nematerialiis
rémejy jnasai.

VIII. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ISIVERTINIMAS IR
KOREGAVIMAS

Strateginio planavimo grupé pristato strategini plang mokyklos bendruomenei. Planas
vieSinamas mokyklos internetinéje svetain¢je. Tokiu biidu visuomene turi galimybeg stebéti ir
vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, ir teikti siillymus bei pageidavimus.

Mokyklos taryba ir mokyklos vadovai stebi ir jvertina, ar mokykla jgyvendina strateginius
tikslus ir programas, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina
metinj veiklos plang.

Mokyklos direktorius ir vyr. buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai planuojamos ir
naudojamos biudZeto l&Sos.

Kiekvienais metais sausio ménesj vyksta pra¢jusiy mety veiklos plano jgyvendinimo
vertinimas, kuris pateikiamas mokyklos bendruomenei visuotiniame susirinkime ir yra dalinis
strateginio plano jvertinimas.

Strateginis planas gali biiti koreguojamas pasikeitus Salies ar rajono savivaldybés Svietimo
politikai, jstatymams, finansavimo saglygoms, kiekvieny mety pradZioje, atsiZvelgiant j jsivertinimo
ar jvertinimo iSvadas.



